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Inledning

Samhéllsvetarkarens Helsingborgssektion Agora dr en partipolitiskt, fackligt och
religiost obunden organisation som riktar sig till studerande vid Institutionen for
tjanstevetenskap och Institutionen for Kommunikation. Sektionen arbetar for att ge alla
sina medlemmar en givande studietid med hog kvalitet genom utbildningsbevakning och
studiesociala aktiviteter. Utbildningsbevakning och studenters mdjlighet att paverka sin
studiegéng dr central och utgor dérfor kirnan 1 Agoras verksamhet. Utdver detta ér
kontakt med ndringslivet viktigt, dér ett aktivt brobyggande mellan naringsliv och
sektionens medlemmar vidare kan 6ppna upp for mdojligheter savil under som efter

studietiden.

Sektionen har dven for avsikt att skapa en gemenskap hos medlemmarna och anordnar
ddrmed flertalet event och medlemstraffar som syftar till att forgylla studenternas
tillvaro. Som medlem i sektionen ska det genom ideellt engagemang finnas mdjlighet for
personlig utveckling, att lara sig mer om olika intresseomraden och att fa tillimpa
teoretisk kunskap frén utbildningen i praktiken. Verksamhetsplanen ska ldsas som en
plan for hur sektionens arbete ska bedrivas under verksamhetsaret 2026/2027. Styrelsen
ansvarar for en regelbunden kontroll av efterfoljandet av verksamhetsplanen under arets
ging. Malen ska ldsas som dvergripande mal for verksamhetséaret inom det specifika

omradet, och aktiviteterna som forslag pé tillvigagangssitt att n mélen.



Sektionens sammansittning

Sektionen bestar av en styrelse, valberedning, studentrepresentanter, projektledare,
projektgruppsmedlemmar, utskottsmedlemmar samt de studenter som sektionen representerar.
Sektionens hogsta beslutande organ ar sektionsmdten, hostmatet och varmatet. Pa hostmotet
viljs projektledare for Novischveckorna, Introduction Week, Varbalen, Blatur och Examen. Pé
varmotet viljs styrelsen, valberedningen samt projektledare for Agora-dagen. Det dr
valberedningens uppgift att bereda och nominera styrelse och projektledare.

Studentrepresentanter viljs in genom Samhéllsvetarkdren i samradd med sektionen.

Styrelsen

Agoras styrelse utgdrs av ordforande, vice ordférande, ekonomiansvarig, ndringslivsansvarig,
kommunikationsansvarig, marknadsforingsansvarig, eventansvarig, utbildningsansvarig,
projektansvarig samt fastighetsansvarig. Presidiet, bestdende av ordférande, vice ordférande
samt ekonomiansvarig, har som uppgift att under styrelsen leda sektionens verksamhet med
fokus pa langsiktiga strategier och visioner. For vidare beskrivning av ansvarsfordelningen inom

styrelsen - se styrelsens arbetsordning.

Projekt

De nuvarande projekt som drivs av sektionen dr Agoras Novischveckor, Agoras Introduction
Week, Agora-dagen, Vérbalen, Agoras Examen, Blatur och Internationella Dagen. Projekten leds
av respektive projektledare som tillsitts under Varmotet eller Hostmotet. Efter val av
projektledare for de olika projekten tillsdtts, i samrdd med projektansvarig for sektionen, en

projektgrupp.



Stiende event
Stdende event syftar pé de projekt som leds av styrelsen eller utskott. De stdende event som

sektionen anordnar &r Internationella dagen, Vartacksittning, Hosttacksittning och

Halvtidssittning.

Under verksamhetséret 2025/2026 introducerades dven nya event, ddribland Oktoberflamman,
Halloweensittningen samt samarbetsevent sdsom Agora x LAV. Dessa event har genomforts med
gott resultat och beddms ha potential att utvecklas till &terkommande inslag 1 verksamheten,

forutsatt att kommande styrelser viljer att vidareutveckla dem.

Utskott

Ett utskott dr aktiva medlemmar i sektionen som &r delaktiga i aktiviteter som tillhor en viss
styrelsepost. De styrelseposter som leder ett utskott dr utbildningsansvarig,
kommunikationsansvarig, marknadsforingsansvarig samt eventansvarig. Medlemmar i sektionen
gir med 1 ett utskott genom att kommunicera intresse till respektive utskottsansvarig.

Omfattningen av utskottsmedlemmarnas dtaganden bestdms i samrdd med utskottsansvarig.

Vir vision

Agora drivs av studenter, for studenter — och det dr var gemensamma kraft som gor oss till en
dynamisk, inkluderande och stark organisation. Genom néra samarbete med universitetet och
ndringslivet verkar vi for att sidkerstilla en forstklassig utbildning pd Campus Helsingborg och ett
rikt studentliv. Med vart engagemang skapar vi en inkluderande gemenskap dér varje student kan

véxa, bidra och fa en meningsfull och minnesvérd studietid.



Fokusomraden for verksamhetsaret 2026/2027

Sektionen

Under nésta verksamhetsar kommer fokus att ligga pa:

1. Sektionen ska genom representanter vara studenternas rost i utbildningsfragor.
Detta innebiir att skydda och bevaka studenternas rattigheter och att kvalitetssikra

utbildningarna. Arbetet ska drivas tillsammans med Samhillsvetarkiren och andra

verksamma kérsektioner pA Campus Helsingborg.

Mal:
e Att skydda och bevaka studenternas rattigheter och att kvalitetssikra

medlemmarnas utbildningar.

e Att tillhandahélla relevant studierelaterad information till studenter; savil pa kursniva som

pa Campus-overgripande niva.
e Att samtliga styrelsemedlemmar ska vara insatta i frdgor kring utbildningsbevakning,

drendehantering och studentréttigheter, med en ambition att bli en starkare studentrost pa

Campus Helsingborg.
o Att forutom arbete med utbildningsbevakning pa institutionsniva ska sektionen arbeta

for att bli en starkare studentrdst pad en Campus-6vergripande niva.

Aktiviteter:
e Styrelsen ska gemensamt ansvara fOr att stotta utbildningsbevakning genom att

tillhandahdlla information, rddgivning och kompetensutveckling till alla studenter.

e Styrelsen ska aktivt fortsdtta att utveckla och driva det pagaende arbetet med fragor om

studenternas vilméende och studentinflytande for internationella studenter.

e Styrelsen ska stréva efter att nominera studentrepresentanter till CHSK (Campus



Helsingborgs studentkommitté) for att studenter ska vara representerade vid samtliga organ

pa Campus Helsingborg.

e Styrelsen ska strdva efter att nominera studentrepresentanter till Samhaéllsvetarkéren, for

att studenter ska vara representerade pa samtliga organ pd Campus Helsingborg.

e Styrelsen ska strdva efter att tillsdtta klassrepresentanter for samtliga program, inriktningar

och arskurser.

e Styrelsen bor samarbeta med andra studentsektioner for att stdrka studenternas rost pa

Campus Helsingborg.

2. Sektionen ska arbeta for att utveckla kontakten mellan studenter och néringsliv.
Kontakt med niiringslivet ir viktig for vira medlemmar eftersom sektionen onskar
formedla arbetsmajligheter och bidra till praktisk forstielse kring sin utbildning
samt frimja relationer som ér bidragande for sektionen i dess arbete for

studenternas framtid och studiemiljo.

Mal:
e Arbeta for 1angsiktigt 6kad integrering mellan studenter och niringslivet.

e Arbeta for att skapa motesplatser och kontaktpunkter, fysiska savél som digitala, for
utbyte mellan sektionens medlemmar och aktorer inom néringslivet.

e Arbeta fOr att informera och inspirera studenter om karridrmojligheter samt mojlighet
till kontakter.

e Skapa mdjligheter for studenter att kunna sétta sina utbildningar samt dess innehall i
verkliga/alternativa kontexter, kontakt med naringslivet skapa forutsittningar for
arbetsmojligheter samt att sitta sin utbildning i en kontext och inspireras.

e Skapa mdjligheter for sponsring och forbéttrade rutiner kring samarbete med

foretagspartners. Exempelvis genom mallar for avtal och kontrakt for samarbete med

sektionen.



Aktiviteter:

e Scktionen ska i samband med institutionerna samarbeta for att skapa forutsattningar for
ndringslivsanknytning under studietiden. Samt aktivt arbeta med att undersdka och
formedla vad tidigare studenter arbetar med.

e Sektionen bor utforma aktiviteter i form av géstforeldsningar, case, workshops,

evenemang samt formedling av jobberbjudanden dir studenter och néringsliv kan métas och

f& mojlighet till utbyte.

e Fortsitta samarbetet med Studentstaden Helsingborg, som inleddes under
verksamhetséaret 2022/2023, for att fraimja studentlivet 1 Helsingborg i samarbete med

Helsingborg stad.

3. Sektionen ska arbeta for en hillbar och lingsiktig verksamhetsutveckling och
organisationskultur. Sektionens arbete skall bedrivas med hénsyn till
medlemmarnas utveckling och vilméiende, da dessa aspekter ir forutséittningar for

langsiktighet och lyckade satsningar inom sektionen.

Mal:

e Scktionen ska strdva efter att arbeta mot att bli en mer héllbar organisation bade

miljomassigt och organisatoriskt.

e Sektionen ska arbeta langsiktigt for att bibehalla ett starkt studentinflytande och en stark

organisation.
e Scktionen bor fortsétta med att arbeta for en héllbar organisationskultur som mojliggdr
att heltidsstudier och ideellt engagemang kombineras.

e Scktionen bor striva efter att 6ka medvetenheten om Agora bland studenterna samt stérka

Agora som varumaérke.

o Sektionen bor striva efter att f6lja Equality policy som Samhéllsvetarkaren tagit fram,

men vilket vi faller inom.

Aktiviteter:



o Genom att diskutera och ta beslut vid drenden av kriankande eller diskriminerande karaktér
i enlighet med Equality policyn, bibehalla en trygghet for vara medlemmar pa samtliga

event och projekt.

e Genom att utveckla rutiner for miljomaissig hallbarhet genom exempelvis rutiner for inkdp

och kéllsortering.

e Genom rutiner for 6verldmning, sval 1 fysisk som 1 skriftlig form, skall styrelsen samt

projekten arbeta for att skapa goda forutséttningar for sina eftertridare.

e Styrelsen ska arbeta med att skapa en tydligare intern arbets- och ansvarsfordelning.
Vidare ska samtliga delar av sektionen, diribland valberedning, projekt och utskott,

inkluderas 1 arbetet kring langsiktighet.

e Kontinuerligt utvirdera arbetsfordelningen inom styrelsen med mal att inrétta ett

ett reglemente, ddr respektive posts dligganden regleras.

e For att mojliggora utveckling av nya och befintliga evenemang bor det 1 anslutning till
varje genomfort evenemang goras en utvirdering med syfte att identifiera styrkor och

utvecklingspotential.

e Fortsdtta utveckla sektionens varumirke genom att uppdatera hemsidan, sociala
kanaler samt nytt langsiktigt grafiskt material for att skapa storre igenkénning hos

studenter.

e Skapa aktiviteter och event for att frimja gemenskapen inom styrelsen for att bidra till

optimalt styrelsearbete

4. Sektionen skall arbeta for studenternas vilmiende genom att bevaka

studiemiljon och foresla forbattringar kring denna, gillande savil fysiska som

psykosociala aspekter.

Mal:

e Agora ska vara en sektion dér studenter kidnner sig vilkomna och inkluderade pé lika
villkor och dir olika bakgrunder och erfarenheter ses som en tillgdng. Sektionen ska vara

en trygg och inkluderande miljo dir samtliga medlemmar forhéller sig till varandra pa ett



jamstéllt och respektfullt sitt.

e Arbeta for att ge studenterna de bésta forutséittningarna for att lyckas med sin utbildning

och bevaka deras intressen 1 deras studiero.

e Frimja samhorighet och inkludering av alla studenter i utbildningsbevakning och

studiesociala event.

Aktiviteter:
e Fortsétta utveckla och driva det pdgaende arbetet med fragor géllande studenternas
vialméende i samarbete med andra.

e Arbeta for ytterligare utveckling av gemenskapen mellan alla studenter, bade

kandidat samt master pa campus i alla aspekter av sektionens arbete.

e Fortsétta framja studenternas studiemiljo och samhorighet.

e Sektionen ska arbeta for att underlétta informationsspridning och tillgédngliggora
sektionens informationskanaler genom att strdva efter att all information ska finnas

tillgidnglig pa svenska och engelska.

Projekt styrda av invald projektledare

Overgripande mal for alla projekt:

e Projektledare ska medverka pa atminstone de styrelsemoten som styrelsen

foreslar projektledarna for att informera om arbetet kring projektet.

e Arbeta med langsiktighet i projektet, dvs. Béttre dverlimningar mellan projektgrupperna

och avstimning efter avslutat projekt.

e Arbeta mer med utvirdering och utveckling av projektmedlemmarnas roller for att skapa

produktivitet i grupperna.

e Arbeta titare med styrelsen for att samla upp dvergripande fokus- och



utvecklingspunkter.
Mal:

Agoras Novischveckor 2026

e Att skapa ett varmt vidlkomnande for nya studenter pa kandidatprogrammen pa
institutionen for tjanstevetenskap, institutionen for kommunikation samt socionomer
och modevetare.

e Att introducera studentstaden Helsingborg och Lund f6r nya studenter.

e Att introducera Agora som sektion for nya studenter for att uppmirksamma Agoras
arbete utdver Novischveckorna, exempelvis utbildningsbevakningen och andra

studiesociala projekt och event.

Agoras Introduction Week 2026

o Att skapa ett varmt vilkomnande for nya studenter pd masterprogrammen inom

institutionen for tjanstevetenskap och institutionen for kommunikation.
e Att introducera studentstaden Helsingborg for nya studenter.
e Att introducera studentstdderna och den lokala kulturen for nya studenter.

e Att introducera Agora som sektion for nya studenter for att uppméarksamma Agoras
arbete utdver Novischveckorna, exempelvis utbildningsbevakningen och andra

studiesociala projekt och event.

Agora-dagen 2026

e Att bidra till dmsesidigt gynnsamma kontakter mellan studenter och niringslivet samt

att bidra till en stérre medvetenhet bland studenter om vad arbetsgivare efterfragar.

e Att bredda utbudet av utstéllare pd Agora-dagen 2026 och striva efter att
utveckla aktiviteter i anknytning till dagen.
Aktivitet: Genom att delta pa andra arbetsmarknadsdagar/méssor for att samla

inspiration - till exempel Gadden i G6teborg.



Viérbalen 2027
e Att frimja gemenskap mellan sektionerna pd Campus Helsingborg.

e Att inkludera Ingenjorssektionen pa ett mer konkret sitt, t.ex. Fortydliga att de kan

soka till projektgruppen.

Agoras Examen 2027
e Att bidra till ett bra avslut av studietiden samt att fira avklarad utbildning och tid
pa Campus Helsingborg.

Blatur 2027

e Att motivera studenter att vara engagerade i sektionen.

Projekt styrda av styrelsen
Mal:
Internationella dagen 2026

e Att vara en plattform for internationalisering pa Campus Helsingborg, som inspirerar
studenter till exempelvis utbyte och andra aktiviteter som uppmanar till

internationalisering.

e Utveckla projektet for att se om det behover tillséttas projektledare i framtiden eller om

det fungerar att lagga hela ansvaret pa vice och projektansvarig.

e Skapa tydligare rutiner for kommunikationen kring projektet for vem som ska gora vad

och niér, specifikt gillande 6vriga i styrelsen som inte dr direkt ansvariga for projektet.

e Arbeta for att frimja ett samarbete med foretagen som géstar Internationella Dagen.

Halvtidssittning 2027

e Att frimja det studiesociala bland studenter och att hdlla motivationen uppe.



Tacksittningar 2026-2027

e Motivera studenter att vara engagerade 1 sektionen.

Aktiviteter

e Att under verksamhetséret arbeta for att samtliga projektgrupper infor projektets start ska
formulera en projektplan for alla projekt som f6ljs under aret. Projektplanen ska sedan ha
funktionen av en form av gruppavtal och syftar till att for att forenkla och fortydliga mél,
vision och ansvarsfordelning inom projektgrupperna och for medlemmarna 1 stort.

e Fortsdtta med, och utifran utvirdering av den projektutbildning som holls under
verksamhetsaret 2018/2019 utveckla innehdll och uppldgg. Arrangera en kortare
utbildning infor Agora-dagen fOr att sidkerstélla att projektgruppen fér en bra
introduktion.

e Utveckla internationella veckan 1 samrdd med institutionen och eventuellt Helsingborg

stad.

e Striva efter att attrahera studenter oavsett bostadsort att engagera sig i sektionens

verksambhet for att sidkerstilla representation fran olika utbildningar och inriktningar.

e Projektledare ska ansvara for att ndgon/nagra i projektet har koll pa rutiner under vistelse

pa Helsingborgen genom att nirvara pa Stampus genomgang.

Utskott

Mal:

e Arbeta med att skapa en tydligare intern arbets- och ansvarsfordelning.
e Att fa studenter engagerade och intresserade av sektionens vardagliga verksamhet.

e Fortsdtta vidareutveckla mojligheterna for sektionens medlemmar att tillsammans med

ovriga aktiva medlemmar kunna vara sektionens aktiva rost och bidra med feedback



kring de aktiviteter som planeras och genomfors.

e Bidra till att studenter kompetensutvecklas inom 6nskade omraden som komplement

till utbildningen.

Aktiviteter:

e Hilla regelbundna utskottsmoten och fora protokoll enligt mall.

e Inom ramen for utskottsarbetet anordna aktiviteter som &r bidragande till studenters

kompetensutveckling och utskottens stabilitet.

e Infora poster inom utskotten for att 6ka kénslan av ansvar och mojlighet att strukturerar

det arbete som ska genomforas.



