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Inledning  

Samhällsvetarkårens Helsingborgssektion Agora är en partipolitiskt, fackligt och 

religiöst obunden organisation som riktar sig till studerande vid Institutionen för 

tjänstevetenskap och Institutionen för Kommunikation. Sektionen arbetar för att ge alla 

sina medlemmar en givande studietid med hög kvalitet genom utbildningsbevakning och 

studiesociala aktiviteter. Utbildningsbevakning och studenters möjlighet att påverka sin 

studiegång är central och utgör därför kärnan i Agoras verksamhet. Utöver detta är 

kontakt med näringslivet viktigt, där ett aktivt brobyggande mellan näringsliv och 

sektionens medlemmar vidare kan öppna upp för möjligheter såväl under som efter 

studietiden.  

Sektionen har även för avsikt att skapa en gemenskap hos medlemmarna och anordnar 

därmed flertalet event och medlemsträffar som syftar till att förgylla studenternas 

tillvaro. Som medlem i sektionen ska det genom ideellt engagemang finnas möjlighet för 

personlig utveckling, att lära sig mer om olika intresseområden och att få tillämpa 

teoretisk kunskap från utbildningen i praktiken. Verksamhetsplanen ska läsas som en 

plan för hur sektionens arbete ska bedrivas under verksamhetsåret 2026/2027. Styrelsen 

ansvarar för en regelbunden kontroll av efterföljandet av verksamhetsplanen under årets 

gång. Målen ska läsas som övergripande mål för verksamhetsåret inom det specifika 

området, och aktiviteterna som förslag på tillvägagångssätt att nå målen. 
 

 



Sektionens sammansättning  

Sektionen består av en styrelse, valberedning, studentrepresentanter, projektledare, 

projektgruppsmedlemmar, utskottsmedlemmar samt de studenter som sektionen representerar. 

Sektionens högsta beslutande organ är sektionsmöten, höstmötet och vårmötet. På höstmötet 

väljs projektledare för Novischveckorna, Introduction Week, Vårbalen, Blåtur och Examen. På 

vårmötet väljs styrelsen, valberedningen samt projektledare för Agora-dagen. Det är 

valberedningens uppgift att bereda och nominera styrelse och projektledare. 

Studentrepresentanter väljs in genom Samhällsvetarkåren i samråd med sektionen.  

Styrelsen  

Agoras styrelse utgörs av ordförande, vice ordförande, ekonomiansvarig, näringslivsansvarig, 

kommunikationsansvarig, marknadsföringsansvarig, eventansvarig, utbildningsansvarig, 

projektansvarig samt fastighetsansvarig. Presidiet, bestående av ordförande, vice ordförande 

samt ekonomiansvarig, har som uppgift att under styrelsen leda sektionens verksamhet med 

fokus på långsiktiga strategier och visioner. För vidare beskrivning av ansvarsfördelningen inom 

styrelsen - se styrelsens arbetsordning.  

Projekt  

De nuvarande projekt som drivs av sektionen är Agoras Novischveckor, Agoras Introduction 

Week, Agora-dagen, Vårbalen, Agoras Examen, Blåtur och Internationella Dagen. Projekten leds 

av respektive projektledare som tillsätts under Vårmötet eller Höstmötet. Efter val av 

projektledare för de olika projekten tillsätts, i samråd med projektansvarig för sektionen, en 

projektgrupp.  

 
 
 
 

 

 



Stående event  
Stående event syftar på de projekt som leds av styrelsen eller utskott. De stående event som 

sektionen anordnar är Internationella dagen, Vårtacksittning, Hösttacksittning och  

Halvtidssittning.  

 

Under verksamhetsåret 2025/2026 introducerades även nya event, däribland Oktoberflamman, 

Halloweensittningen samt samarbetsevent såsom Agora x LAV. Dessa event har genomförts med 

gott resultat och bedöms ha potential att utvecklas till återkommande inslag i verksamheten, 

förutsatt att kommande styrelser väljer att vidareutveckla dem.  

 

Utskott  

Ett utskott är aktiva medlemmar i sektionen som är delaktiga i aktiviteter som tillhör en viss 

styrelsepost. De styrelseposter som leder ett utskott är utbildningsansvarig, 

kommunikationsansvarig, marknadsföringsansvarig samt eventansvarig. Medlemmar i sektionen 

går med i ett utskott genom att kommunicera intresse till respektive utskottsansvarig. 

Omfattningen av utskottsmedlemmarnas åtaganden bestäms i samråd med utskottsansvarig.  

Vår vision  

Agora drivs av studenter, för studenter – och det är vår gemensamma kraft som gör oss till en 

dynamisk, inkluderande och stark organisation. Genom nära samarbete med universitetet och 

näringslivet verkar vi för att säkerställa en förstklassig utbildning på Campus Helsingborg och ett 

rikt studentliv. Med vårt engagemang skapar vi en inkluderande gemenskap där varje student kan 

växa, bidra och få en meningsfull och minnesvärd studietid. 

 

 



Fokusområden för verksamhetsåret 2026/2027  

Sektionen  

Under nästa verksamhetsår kommer fokus att ligga på:  

1. Sektionen ska genom representanter vara studenternas röst i utbildningsfrågor. 
Detta innebär att skydda och bevaka studenternas rättigheter och att kvalitetssäkra 
utbildningarna. Arbetet ska drivas tillsammans med Samhällsvetarkåren och andra 
verksamma kårsektioner på Campus Helsingborg.  

Mål:  

● Att skydda och bevaka studenternas rättigheter och att kvalitetssäkra 

medlemmarnas utbildningar.  

● Att tillhandahålla relevant studierelaterad information till studenter; såväl på kursnivå som 

på Campus-övergripande nivå.  

● Att samtliga styrelsemedlemmar ska vara insatta i frågor kring utbildningsbevakning, 

ärendehantering och studenträttigheter, med en ambition att bli en starkare studentröst på 

Campus Helsingborg.  

● Att förutom arbete med utbildningsbevakning på institutionsnivå ska sektionen arbeta 

för att bli en starkare studentröst på en Campus-övergripande nivå.  

Aktiviteter:  

● Styrelsen ska gemensamt ansvara för att stötta utbildningsbevakning genom att 

tillhandahålla information, rådgivning och kompetensutveckling till alla studenter.  

● Styrelsen ska aktivt fortsätta att utveckla och driva det pågående arbetet med frågor om 

studenternas välmående och studentinflytande för internationella studenter. 

 

● Styrelsen ska sträva efter att nominera studentrepresentanter till CHSK (Campus 

 



Helsingborgs studentkommitté) för att studenter ska vara representerade vid samtliga organ 

på Campus Helsingborg.  

● Styrelsen ska sträva efter att nominera studentrepresentanter till Samhällsvetarkåren, för 

att studenter ska vara representerade på samtliga organ på Campus Helsingborg.  

● Styrelsen ska sträva efter att tillsätta klassrepresentanter för samtliga program, inriktningar 

och årskurser.  

● Styrelsen bör samarbeta med andra studentsektioner för att stärka studenternas röst på 

Campus Helsingborg.  

2. Sektionen ska arbeta för att utveckla kontakten mellan studenter och näringsliv. 
Kontakt med näringslivet är viktig för våra medlemmar eftersom sektionen önskar 
förmedla arbetsmöjligheter och bidra till praktisk förståelse kring sin utbildning 
samt främja relationer som är bidragande för sektionen i dess arbete för 
studenternas framtid och studiemiljö.  

Mål:  

● Arbeta för långsiktigt ökad integrering mellan studenter och näringslivet.  

● Arbeta för att skapa mötesplatser och kontaktpunkter, fysiska såväl som digitala, för 

utbyte mellan sektionens medlemmar och aktörer inom näringslivet.  

● Arbeta för att informera och inspirera studenter om karriärmöjligheter samt möjlighet 

till kontakter.  

● Skapa möjligheter för studenter att kunna sätta sina utbildningar samt dess innehåll i 

verkliga/alternativa kontexter, kontakt med näringslivet skapa förutsättningar för 

arbetsmöjligheter samt att sätta sin utbildning i en kontext och inspireras.  

● Skapa möjligheter för sponsring och förbättrade rutiner kring samarbete med 

företagspartners. Exempelvis genom mallar för avtal och kontrakt för samarbete med 

sektionen.  

 

 



 
Aktiviteter:  

● Sektionen ska i samband med institutionerna samarbeta för att skapa förutsättningar för 

näringslivsanknytning under studietiden. Samt aktivt arbeta med att undersöka och 

förmedla vad tidigare studenter arbetar med.  

● Sektionen bör utforma aktiviteter i form av gästföreläsningar, case, workshops, 

evenemang samt förmedling av jobberbjudanden där studenter och näringsliv kan mötas och 

få möjlighet till utbyte.  

●​ Fortsätta samarbetet med Studentstaden Helsingborg, som inleddes under 

verksamhetsåret 2022/2023, för att främja studentlivet i Helsingborg i samarbete med 

Helsingborg stad.  

3. Sektionen ska arbeta för en hållbar och långsiktig verksamhetsutveckling och 
organisationskultur. Sektionens arbete skall bedrivas med hänsyn till 
medlemmarnas utveckling och välmående, då dessa aspekter är förutsättningar för 
långsiktighet och lyckade satsningar inom sektionen.  

Mål:  

● Sektionen ska sträva efter att arbeta mot att bli en mer hållbar organisation både 

miljömässigt och organisatoriskt.  

● Sektionen ska arbeta långsiktigt för att bibehålla ett starkt studentinflytande och en stark 

organisation.  

● Sektionen bör fortsätta med att arbeta för en hållbar organisationskultur som möjliggör 

att heltidsstudier och ideellt engagemang kombineras.  

● Sektionen bör sträva efter att öka medvetenheten om Agora bland studenterna samt stärka 

Agora som varumärke.  

● Sektionen bör sträva efter att följa Equality policy som Samhällsvetarkåren tagit fram, 

men vilket vi faller inom.  

 

Aktiviteter:  

 



● Genom att diskutera och ta beslut vid ärenden av kränkande eller diskriminerande karaktär 

i enlighet med Equality policyn, bibehålla en trygghet för våra medlemmar på samtliga 

event och projekt.  

● Genom att utveckla rutiner för miljömässig hållbarhet genom exempelvis rutiner för inköp 

och källsortering.  

● Genom rutiner för överlämning, såväl i fysisk som i skriftlig form, skall styrelsen samt 

projekten arbeta för att skapa goda förutsättningar för sina efterträdare.  

● Styrelsen ska arbeta med att skapa en tydligare intern arbets- och ansvarsfördelning. 

Vidare ska samtliga delar av sektionen, däribland valberedning, projekt och utskott, 

inkluderas i arbetet kring långsiktighet.   

● Kontinuerligt utvärdera arbetsfördelningen inom styrelsen med mål att inrätta ett 

ett reglemente, där respektive posts åligganden regleras.  

● För att möjliggöra utveckling av nya och befintliga evenemang bör det i anslutning till 

varje genomfört evenemang göras en utvärdering med syfte att identifiera styrkor och 

utvecklingspotential.  

● Fortsätta utveckla sektionens varumärke genom att uppdatera hemsidan, sociala 

kanaler samt nytt långsiktigt grafiskt material för att skapa större igenkänning hos 

studenter.  

● Skapa aktiviteter och event för att främja gemenskapen inom styrelsen för att bidra till 

optimalt styrelsearbete  

 

4. Sektionen skall arbeta för studenternas välmående genom att bevaka 
studiemiljön och föreslå förbättringar kring denna, gällande såväl fysiska som 
psykosociala aspekter.  

 
Mål:  

● Agora ska vara en sektion där studenter känner sig välkomna och inkluderade på lika 

villkor och där olika bakgrunder och erfarenheter ses som en tillgång. Sektionen ska vara 

en trygg och inkluderande miljö där samtliga medlemmar förhåller sig till varandra på ett 

 



jämställt och respektfullt sätt.  

● Arbeta för att ge studenterna de bästa förutsättningarna för att lyckas med sin utbildning 

och bevaka deras intressen i deras studiero.  

● Främja samhörighet och inkludering av alla studenter i utbildningsbevakning och 

studiesociala event.  

Aktiviteter:  

● Fortsätta utveckla och driva det pågående arbetet med frågor gällande studenternas 

välmående i samarbete med andra.  

● Arbeta för ytterligare utveckling av gemenskapen mellan alla studenter, både 

kandidat samt master på campus i alla aspekter av sektionens arbete.  

● Fortsätta främja studenternas studiemiljö och samhörighet.  

● Sektionen ska arbeta för att underlätta informationsspridning och tillgängliggöra 

sektionens informationskanaler genom att sträva efter att all information ska finnas 

tillgänglig på svenska och engelska.  

 

 

Projekt styrda av invald projektledare  

Övergripande mål för alla projekt:  

● Projektledare ska medverka på åtminstone de styrelsemöten som styrelsen 

föreslår projektledarna för att informera om arbetet kring projektet.  

● Arbeta med långsiktighet i projektet, dvs. Bättre överlämningar mellan projektgrupperna 

och avstämning efter avslutat projekt.  

● Arbeta mer med utvärdering och utveckling av projektmedlemmarnas roller för att skapa 

produktivitet i grupperna.  

● Arbeta tätare med styrelsen för att samla upp övergripande fokus- och 

 



utvecklingspunkter.  

Mål:  

Agoras Novischveckor 2026 

● Att skapa ett varmt välkomnande för nya studenter på kandidatprogrammen på 

institutionen för tjänstevetenskap, institutionen för kommunikation samt socionomer 

och modevetare.  

● Att introducera studentstaden Helsingborg och Lund för nya studenter.  

● Att introducera Agora som sektion för nya studenter för att uppmärksamma Agoras 

arbete utöver Novischveckorna, exempelvis utbildningsbevakningen och andra 

studiesociala projekt och event.  

Agoras Introduction Week 2026  

● Att skapa ett varmt välkomnande för nya studenter på masterprogrammen inom 

institutionen för tjänstevetenskap och institutionen för kommunikation. 

● Att introducera studentstaden Helsingborg  för nya studenter.  

● Att introducera studentstäderna och den lokala kulturen för nya studenter.  

● Att introducera Agora som sektion för nya studenter för att uppmärksamma Agoras 

arbete utöver Novischveckorna, exempelvis utbildningsbevakningen och andra 

studiesociala projekt och event. 

 

Agora-dagen 2026  

● Att bidra till ömsesidigt gynnsamma kontakter mellan studenter och näringslivet samt 

att bidra till en större medvetenhet bland studenter om vad arbetsgivare efterfrågar.  

● Att bredda utbudet av utställare på Agora-dagen 2026 och sträva efter att 

utveckla aktiviteter i anknytning till dagen. ​

Aktivitet: Genom att delta på andra arbetsmarknadsdagar/mässor för att samla 

inspiration - till exempel Gadden i Göteborg.  

 



 
Vårbalen 2027  

● Att främja gemenskap mellan sektionerna på Campus Helsingborg.  

● Att inkludera Ingenjörssektionen på ett mer konkret sätt, t.ex. Förtydliga att de kan 

söka till projektgruppen.  

Agoras Examen 2027 

● Att bidra till ett bra avslut av studietiden samt att fira avklarad utbildning och tid 

på Campus Helsingborg.  

Blåtur 2027 

●​ Att motivera studenter att vara engagerade i sektionen.  
 
 
 
 
 
Projekt styrda av styrelsen  

Mål:  

Internationella dagen 2026  

● Att vara en plattform för internationalisering på Campus Helsingborg, som inspirerar 

studenter till exempelvis utbyte och andra aktiviteter som uppmanar till 

internationalisering.  

● Utveckla projektet för att se om det behöver tillsättas projektledare i framtiden eller om 

det fungerar att lägga hela ansvaret på vice och projektansvarig.  

● Skapa tydligare rutiner för kommunikationen kring projektet för vem som ska göra vad 

och när, specifikt gällande övriga i styrelsen som inte är direkt ansvariga för projektet.  

●​ Arbeta för att främja ett samarbete med företagen som gästar Internationella Dagen.  

Halvtidssittning 2027  

● Att främja det studiesociala bland studenter och att hålla motivationen uppe.  

 



Tacksittningar 2026-2027  

● Motivera studenter att vara engagerade i sektionen.  

 

 

Aktiviteter  

● Att under verksamhetsåret arbeta för att samtliga projektgrupper inför projektets start ska 

formulera en projektplan för alla projekt som följs under året. Projektplanen ska sedan ha 

funktionen av en form av gruppavtal och syftar till att för att förenkla och förtydliga mål, 

vision och ansvarsfördelning inom projektgrupperna och för medlemmarna i stort.  

● Fortsätta med, och utifrån utvärdering av den projektutbildning som hölls under 

verksamhetsåret 2018/2019 utveckla innehåll och upplägg. Arrangera en kortare 

utbildning inför Agora-dagen för att säkerställa att projektgruppen får en bra 

introduktion.  

● Utveckla internationella veckan i samråd med institutionen och eventuellt Helsingborg 

stad.  

● Sträva efter att attrahera studenter oavsett bostadsort att engagera sig i sektionens 

verksamhet för att säkerställa representation från olika utbildningar och inriktningar.  

● Projektledare ska ansvara för att någon/några i projektet har koll på rutiner under vistelse 

på Helsingborgen genom att närvara på Stampus genomgång.  

Utskott  

Mål:  

● Arbeta med att skapa en tydligare intern arbets- och ansvarsfördelning.  

● Att få studenter engagerade och intresserade av sektionens vardagliga verksamhet.  

● Fortsätta vidareutveckla möjligheterna för sektionens medlemmar att tillsammans med 

övriga aktiva medlemmar kunna vara sektionens aktiva röst och bidra med feedback 

 



kring de aktiviteter som planeras och genomförs.  

● Bidra till att studenter kompetensutvecklas inom önskade områden som komplement 

till utbildningen.  

 

 

Aktiviteter:  

● Hålla regelbundna utskottsmöten och föra protokoll enligt mall.  

● Inom ramen för utskottsarbetet anordna aktiviteter som är bidragande till studenters 

kompetensutveckling och utskottens stabilitet.  

● Införa poster inom utskotten för att öka känslan av ansvar och möjlighet att strukturerar 

det arbete som ska genomföras. 
 

 


